
＜労働安全衛生方針＞ 

 

株式会社ニッキーフーズ泉佐野工場は、日清食品グループの一員として、労働安全

衛生法及び関係法令を遵守し、 工場内で活動するすべての働く人の安全と健康の確

保を企業活動の基盤であると認識します。 

安全を最優先とするとともに、働く人一人ひとりが安心して能力を発揮できる、働きが

いのある職場づくりを推進します。 健康第一を最優先とし、安全で安心して働くことがで

きる職場環境の整備を行うとともに、 労働安全衛生目標を明確に定め、その達成に向

けて必要な経営資源の投入及び組織体制の整備を行います。 

 

＊法令遵守と教育 

労働安全衛生に関する法令及びその他の要求事項を確実に遵守するとともに、 安全

衛生確保に必要な教育・訓練を計画的に実施します。 

＊参加と協議 

安全衛生委員会を通じて、働く人及びその代表との協議と情報共有を行い、 全員参

加による安全衛生活動を推進します。 

＊リスクアセスメントと災害防止 

危険性又は有害性に対するリスクアセスメントを実施し、 労働安全衛生リスクの低減

措置を徹底します。 また、気候変動が作業環境や労働安全衛生に及ぼす影響を評価

し、 熱中症対策等を含めた効果的な予防活動を強化します。 

＊健康管理とメンタルヘルス 

過重労働及びメンタルヘルス不調による健康障害を防止するため、 衛生管理体制の

充実を図り、 安全を最優先とした業務運営を通じて、 従業員の健康の保持・増進お

よび働きがいのある職場づくりに取り組みます。 

＊マネジメントシステムと継続的改善 

労働安全衛生マネジメントシステムを適切に運用し、 PDCAサイクルによる継続的改

善を行うことで、 労働安全衛生パフォーマンスの向上および働きやすい職場環境の

継続的向上を図ります。 

＊方針の周知と公開 

本方針は、工場内で活動するすべての働く人に周知するとともに、 開設しているホー

ムページにて公開します。また、すべての働く人を企業の重要な財産と位置づけ、安

全最優先の考え方を共有し、自主的・継続的な安全衛生活動と働きがいのある職場

づくりを推進します。 
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