
 

＜労働安全衛生方針＞ 

 

株式会社ニッキーフーズ富田林工場は、日清食品グループとして、労働安全衛生法

を順守し、工場内で活動する全ての働く人の安全と健康の確保は企業活動の基盤であ

ると認識し、安全に安心して働ける職場環境を整備し、効果的な活動に努めます。 

 

１． 人命・健康第一を最優先とし、安心・安全な職場環境の整備、労働安全衛生目標を

明確にし、目標を達成するために、衛生資源の投入及び組織体制の整備を図りま

す。 

 

２．労働安全衛生関連の法令及びその他の要求事項を遵守するとともに、安全衛生確 

保に必要な教育訓練を実施します。 

 

３． 安全衛生委員会を通じて、働く人及び働く人の代表とのコミュニケーションを図り、

全員参加の安全衛生活動を目指します。 

 

４． 安全衛生活動において、危険性又は有害性のリスクアセスメントを実施し、労働安

全衛生リスクの低減策を徹底します。又、気候変動に対する影響を評価し、効果的

な活動を強化します。 

 

５． 過重労働及びメンタルヘルスによる健康障害を防止するため、衛生管理体制の充 

実を図り、従業員の健康維持対策を推進します。 

 

 ６．労働安全衛生マネジメントシステムの運用、継続的改善（PDCA サイクル）を実施 

し、労働安全衛生のパフォーマンス向上を図ります。 

 

７．本方針は求めがあれば公開します。 

また、工場内で活動する全ての働く人は、企業の財産であると認識し、自主的な 

安全衛生活動を支援します。 
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