
労働安全衛生方針 

〜安全・衛生・信頼を未来へつなぐ〜 

1. 基本理念 

株式会社ニッキーフーズ泉佐野工場は、「安全はすべてに優先する」を信条とし、当社工場で働くすべての人々の 

健康と安心を守る職場づくりを推進します。 

 

2. 行動指針 

■労働安全衛生目標の設定と活用 

労働安全衛生目標は当社工場労働安全衛生方針と整合するように設定し、その達成に向けて必要な資源を投入するとともに、 

組織体制の強化を継続的に図ります。 

■ リスクマネジメント 

当社工場で働くすべての人、一人ひとりの生命と健康を守ることを最優先とし、すべての作業に潜む危険性や有害性を継続的に把握し、

リスク低減に向けた計画的かつ実行的な対策を講じることで、災害や事故の未然防止に努めます。あわせて気候変動が職場環境や作業

に及ぼす影響を的確に評価し、これに対応する効果的な対策を強化します。 

■ メンタルヘルスと健康管理 

すべての人々が心身ともに健康で、いきいきと働ける職場づくりを目指し、メンタルヘルスの保持・増進を重要な課題とし、 

予防・早期発見・職場復帰支援を柱とした体系的なメンタルヘルス対策を推進します。 

■ 全員参加での労働安全衛生活動 

安全衛生委員会や意見箱・個人面談等のコミュニケーションを通じて、全員参加での労働安全衛生活動を目指します。 

 

3. 法令遵守と継続的改善 

労働安全衛生に関する法令・規則・業界ガイドライン・その他要求事項を正しく理解し、これを厳格に遵守し、 

労働安全衛生マネジメントの運用、継続的な見直しと改善を実施し、労働安全衛生のパフォーマンス向上を図ります。 

 

4. 方針の共有と見える化 

本方針は社内掲示、イントラネット、朝礼などを通じて周知徹底します。 
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